
 
 

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL 

Federación Obrera Nacionalista (“FON”), con domicilio en Pestalozzi 809, Colonia Narvarte, Alcaldía Benito 
Juárez, C.P. 03020, Ciudad de México y, en cumplimiento con la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Particulares (la “Ley”), es el responsable de la confidencialidad, uso y protección y, en consecuencia, 
pone a su disposición el presente Aviso de Privacidad, con la finalidad de que conozca de qué manera se usan, 
divulgan y almacenan sus datos personales y cualquier información que se recabe de manera persona, directa o 
indirectamente del titular de los Datos Personales y Datos Personales Sensibles, a efecto de garantizar la privacidad 
de dicha información y el derecho a la autodeterminación informativa de las personas. 

FINALIDADES Y USO DE LA INFORMACIÓN 

FON utilizará su información para las siguientes finalidades principales: 

i. Identificar las necesidades laborales. 
ii. Dar seguimiento a quejas y sugerencias. 
iii. Llevar a cabo las gestiones necesarias para realizar la afiliación del Titular a la organización sindical. 
iv. Integración de un padrón de miembros 
v. Cumplir con los estatutos de la organización sindical 

Adicionalmente, utilizaremos su información personal para las siguientes finalidades segundarias que no son 
necesarias para el servicio solicitado, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atención: 

i. Invitarle a participar en eventos o conocer productos y servicios 

En caso de que no desee que sus datos personales se utilicen para estos fines secundarios, puede negarnos su 
consentimiento desde este momento enviándonos una solicitud al siguiente correo electrónico 
contacto@federacionobrera.com.  

La negativa para el uso de sus datos personales para estas finalidades segundarias no podrá ser un motivo para que le 
neguemos los servicios que se solicita.   

¿QUÉ DATOS PERSONALES UTILIZAREMOS PARA ESTOS FINES? 

Para lo que antecede, se le solicitarán los siguientes datos personales: Nombre completo, domicilio, número 
telefónico, correo electrónico, puesto actual, salario, lugar de trabajo, lugar de nacimiento y fecha de nacimiento. 

Además de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades informadas en el presente aviso de 
privacidad utilizaremos los siguientes datos personales considerados como sensibles, que requieren de especial 
protección: afiliación sindical. 

La información que proporcione deberá ser veraz y completa. Por lo que queda bajo su responsabilidad la veracidad 
de los datos proporcionados y en ningún FONserá responsable a este respecto. 

 



 
 

DERECHOS ARCO 

 
Usted tiene los siguientes derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición con respecto a sus datos 
personales: 
 

• Acceso y Rectificación. Usted podrá solicitar que FON le haga saber los datos personales que este último 
conserva en sus bases de datos y usted puede requerir que en caso de existir algún error en ellos se 
rectifiquen. 

• Cancelación. Usted puede solicitar que se cancelen los datos personales, lo puede hacer personalmente o 
por conducto de su representante legal, debidamente acreditado. Existen casos en que los datos personales 
no pueden ser cancelados por disposición de ley. 

• Oposición. Usted puede oponerse al tratamiento que se les da a los datos personales, lo puede hacer 
personalmente o por conducto de su representante legal. 

Usted puede revocar el consentimiento que previamente se haya otorgado, mediante solicitud a través del siguiente 
correo electrónico contacto@federacionobrera.com, en donde se le informará puntualmente el procedimiento a 
seguir. Igualmente, sus datos personales no serán transferidos a terceros para fines distintos a los necesarios para 
brindarle un mejor servicio y productos, sin que para ello se requiera consentimiento alguno. 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 32 de la Ley, FON atenderá su solicitud en un plazo máximo de 20 
(veinte) días hábiles contados a partir de la fecha de recepción de su solicitud de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición. Se le dará contestación acerca de la procedencia de la misma por medio de correo electrónico dirigido a 
su persona, enviado a la dirección de correo electrónico que haya indicado en la propia solicitud o enviando carta al 
domicilio físico que haya indicado. Dentro de dicho plazo le informaremos sobre la procedencia de la misma y en 
caso de ser aplicable, se hará efectiva la misma dentro de los 15 (quince) días siguientes a la fecha en que se 
comunique la respuesta. Se considerará que FON cumplió en el momento en la fecha en que responda a su correo 
electrónico o se reciba el acuse de recibido y lectura en su caso, o se entregue al correo postal. 

En caso de revocación al consentimiento que, en su caso, se haya otorgado para el tratamiento de sus datos 
personales, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos FON podrá atender su solicitud o concluir el 
uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna obligación legal se requiera seguir tratando sus datos 
personales. Asimismo, usted deberá considerar que, para ciertos fines, la revocación de su consentimiento implicará 
que no le podamos seguir prestando el servicio que nos solicitó o concluir el mismo.  Para revocar su consentimiento 
deberá presentar su solicitud al siguiente correo electrónico: contacto@federacionobrera.com  

MODIFICACIONES AL AVISO DE PRIVACIDAD 

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos 
requerimientos legales; de nuestras propias necesidades por los productos o servicios que ofrecemos; de nuestras 
prácticas de privacidad; de cambios en nuestro modelo de negocio, o por otras causas. Las modificaciones que 
puedan hacerse al presente aviso se podrán verificar en la página https://www.federacionobrera.com  

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN 

FON puede contratar a uno o varios terceros como proveedores de bienes o servicios que apoyan las actividades de 
nuestros bienes o servicios, manejo y administración de los datos personales que le son proporcionados, así como 



 
para fines de verificación razón por la cual no sólo existe una transferencia para efectos comerciales sino también 
para la verificación de la información proporcionada, y para concretar una relación profesional entre un tercero y el 
titular de los datos personales igualmente FON podrá compartir o transmitir sus datos personales en el lugar de 
trabajo del usuario para los mismos fines contenidos en el presente aviso de privacidad, no obstante estas 
transferencias no requieren consentimiento de su parte. Así mismo, es probable que su información sea transferida a 
la Secretaria de Trabajo y Previsión Social así como cualquier organismo dependiente de dicha Secretaria para el 
cumplimiento de obligaciones laborales impuestas por la Ley Federal del Trabajo y demás ordenamientos 
relacionados. 

Los datos personales proporcionados a FON, se compilarán en una base de datos propiedad exclusiva de FON. 

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CONTROL UTILIZADAS PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 

FON tiene implementadas medidas de seguridad administrativas, técnicas y físicas para proteger sus datos 
personales, mismas que igualmente exigimos sean cumplidas por los proveedores de servicios que contratamos. 

ÁREA RESPONSABLE DEL MANEJO Y ADMINISTRACIÓN DE DATOS PERSONALES 

El área responsable del manejo y administración de datos es el área de Sistemas a quien se puede contactar mediante 
el correo electrónico contacto@federacionobrera.com. 

USO DE COOKIES 

Le informamos que en nuestra página de Internet utilizamos cookies, web beacons y otras tecnologías a través de las 
cuales es posible monitorear su comportamiento como usuario de Internet, brindarle un mejor servicio y experiencia 
de usuario al navegar en nuestra página, así como ofrecerle nuevos productos y servicios basados en sus 
preferencias. 

Los datos personales que obtenemos de estas tecnologías de rastreo son los siguientes: horario de navegación, 
tiempo de navegación en nuestra página de Internet, secciones consultadas, y páginas de Internet accedidas previo a 
la nuestra. 

Estas tecnologías podrán deshabilitarse siguiendo los siguientes pasos: 1. Acceder a nuestra página de Internet, 
sección “Términos y condiciones del sitio”, subsección “Cookies”; 2. Dar clic en la subsección “Cookies”; 3. Leer el 
mensaje de advertencia sobre la deshabilitación de cookies, y 4. Dar clic en la leyenda de activar el mecanismo de 
deshabilitación de cookies. 
 
 
 

Fecha de última actualización de este Aviso de Privacidad: 09/06/202 

 


